河南水利与环境职业学院

院系学生资助工作考核暂行办法

    根据省教育厅相关文件精神，为进一步做好我校家庭经济困难学生资助工作，全面提升学生资助工作管理水平和工作质量，特制定本办法。

第一条、全院学生资助工作的考核，在资助工作领导小组的具体指导下，由学生处牵头，学生资助管理中心负责组织实施。

第二条、本办法根据《河南省教育厅关于开展全省高校学生资助工作年度考核的通知》精神，重点考核家庭经济困难学生资助制度情况和学生资助政策措施落实情况。

第三条、考核坚持“注重实效，客观公正；硬化指标，规范操作；公开结果，接受监督”的原则。

第四条、考核采取自我评价与统一考核相结合的方式进行。各系对照指标先进行自评，并形成含有赋分说明等内容的书面报告，院学生资助管理中心再组织统一考核。

第五条、考核采取听取汇报、核查资料、走访学生或召开座谈会等方式进行，逐系、逐项评价量分。

第六条、考核指标主要分资助政策贯彻执行情况、资助资金保障及管理情况、资助工作的开展情况三个方面，按照三级指标体系逐项设置基准分，总分为100分(见《学生资助工作考核表》)。

（一）、资助政策贯彻执行情况（15分）
  制定出台系学生资助的实施办法，并将学生资助工作情况纳入系目标管理评估指标体系；整合资源，建立健全系学生资助管理机构，明确学生资助工作的管理制度和职责分工等。

（二）、资助资金落实及发放管理情况（50分）
完善各项资助资金管理制度，细化、量化管理，及时、足额发放国家助学金和校内奖、助学金。

（三）、资助工作的开展情况（35分）
学校资助对象界定准确，资助统计报表准确及时；学校学生资助信息系统填报情况；通过多渠道、多形式认真宣传国家资助政策，设立并公布举报、投诉、咨询电话或信箱，及时受理学生资助咨询举报投诉等事项。

第七条、考核结果将通过《校园网》或会议等途径进行通报，考核成绩作为系部学生教育管理工作考核以及校长和有关人员评优、评先的重要依据。    
第八条、本办法由院学生资助管理中心负责解释，自2009年4月起施行。  
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附件：

河南水利与环境职业学院学生资助工作考核表
系部：               负责人：              资助工作人员：          
	基本信息
	学生人数
	
	享受国家
奖学金人数
	
	发放金额
	元

	
	贫困生人数
	
	享受国家励志奖学金人数
	
	发放金额
	元

	
	贫困生比例
	
	享受国家

助学金人数
	
	发放金额
	元

	
	受助学生比例
	
	享受校内奖助学金人数
	
	发放金额
	元

	
	
	
	小计
	
	小计
	元

	指标
	指标内容、分值
	考核内容及标准
	考核得分

	工

作

机

制
30分
	领导重视：主管学生资助领导工作态度、作风、方法   （12分）
	能否参加院资助工作会议；能否召开系资助工作会议，研究部署学生资助工作；有无资助工作计划。
	

	
	机构建设：工作体系建设、工作职责、工作程序       （10分）
	是否成立：系学生资助工作；年级、专业班困难学生认定评议小组。职责是明确。
	

	
	队伍建设：专人负责、辅导员素质、资助质量、水平   （12分）
	有无专人负责资助管理工作的人员；辅导员对资助政策是否了解；资助工作、熟悉
	

	
	制度建设：系学生资助考核制度、定期检查、督导 （10分）
	
	

	日

常

管

理

50分
	困难学生认定：
	
	

	
	档案管理：
	
	

	
	发放与管理：
	
	

	
	宣传与教育：
	
	

	
	咨询与投诉：
	评定程序规范度：
	

	
	其他管理：
	
	

	管

理

绩

效

15分
	学生满意程度：
	
	

	
	投诉和咨询：
	
	

	
	通报批评：
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


